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HVAD ER MOBNING? 
Mobning er systematiske udstødelseshandlinger, der typisk opstår i fællesskaber, der mangler sammenhold eller har en 
lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstødt fra fællesskabet. Mobning er resultatet af en 
uhensigtsmæssig gruppedynamik. Det handler om onde mønstre – ikke onde børn.  
Årsagerne til mobning kan være mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.   
For at undgå mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fællesskaber med plads til alle.  
 
 
TEGN PÅ MOBNING: 
Det er vigtigt at fremhæve, at der er forskel på mobning, drilleri og konflikter. 
Ikke alle negative handlinger er mobning. Drilleri er ikke i sig selv mobning, det kommer an på, ‘hvad der drilles med’, og hvordan 
den udsatte person selv opfatter det. Enkeltstående episoder med ubehagelige oplevelser som verbale eller fysiske angreb er ikke 
identisk med mobning, men tages de enkelte episoder ikke alvorligt, kan det udvikle sig til mobning. 
 
 
 
 
 



 
 
 

MÅLET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI:  
Vi vil opnå gode fællesskaber, høj tolerance i forhold til forskelligheder, skabe et trygt 
miljø, gensidig respekt og fælles forståelse og handle kompetence. 
 
At forældre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse 
med mobning / digital mobning og krænkelser. 
 

HVAD ER TRIVSEL? 
Verdenssundhedsorganisationen (WHO) definerer mental sundhed som "en tilstand af trivsel, hvor individet kan udfolde sine evner, 
håndtere daglige udfordringer og stress samt indgå i fællesskab med andre mennesker". 
For en dybere forståelse af WHO's definition af sundhed kan du besøge deres officielle hjemmeside 
 
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Aeldres-sundhed-pleje-og-omsorg/Forebyggelse-blandt-%C3%A6ldre/Forebyggende-hjemmebesoeg/Under-besoeget---
Temaer/Mental-sundhed_-trivsel-og-ensomhed?utm_source=chatgpt.com 
 
 
 

TEGN PÅ TRIVSEL: 
På Friskolen har vi valgt at undersøge egen praksis for at få en klar forståelse af, hvor og hvordan vi i hverdagen ser tegn på trivsel. 
Vi spotter bl.a. trivsel ud fra følgende:  
 

• Aktive og legende børn med nysgerrighed og overskud til læring og udfordringer. 
• Glade børn med lyst til at skabe relationer i et forpligtende fællesskab. 
• Mødestabile børn, der udviser kontakt til de voksne. 

https://www.sst.dk/da/Fagperson/Aeldres-sundhed-pleje-og-omsorg/Forebyggelse-blandt-%C3%A6ldre/Forebyggende-hjemmebesoeg/Under-besoeget---Temaer/Mental-sundhed_-trivsel-og-ensomhed?utm_source=chatgpt.com
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Aeldres-sundhed-pleje-og-omsorg/Forebyggelse-blandt-%C3%A6ldre/Forebyggende-hjemmebesoeg/Under-besoeget---Temaer/Mental-sundhed_-trivsel-og-ensomhed?utm_source=chatgpt.com


 
• Børn, der udviser selvværd i leg med nye børn og på tværs af alder. 
• Elever, der agerer anerkendende og bakker op om både deres klassekammerater, vikarer og nye voksne. 
• Børn, der gennem deres dannelse tager ansvar for at være kulturbærere for skolens normer og værdier på tværs af årgange og 

overgange. 
• Børn, der yder omsorg og viser respekt for hinandens styrker og svagheder. 
• At både store og små børn har mulighed for at føle tryghed og mod til at deltage i aktiviteter på tværs af kontekster, fx skolebytte, 

temauger, store/små venner og familiegrupper. 
• Når det opleves, at lærernes trivsel og engagement smitter af på børnenes lyst til læring. 
• En synlig ledelse og bestyrelse, der kan og vil understøtte skolens læringsmiljø, herunder også de fysiske rammer. 

 
 
 

TRIVSEL:  
På friskolen har vi etableret en række tiltag, der aktivt understøtter elevernes trivsel. 
 

• Familiegrupper,  
• Forældresamarbejde,  
• Venskabsfamilier,  
• Trivselsmålinger  
• Alle elever får mulighed for at realisere deres fulde potentiale ved at blive anerkendt og løftet i forskellige lærings- og 

undervisningsmiljøer 

.  

DIGITAL MOBNING OG DIGITAL KRÆNKELSE:  

Børn og unges liv udfolder sig i stort omfang på digitale platforme. De deler interesser og inspirerer hinanden, og holder hinanden 
opdaterede på, hvordan de har det, og hvad de laver. Men det betyder også, at mobning i stigende grad er flyttet fra det fysiske rum til det 
digitale.  



 
KENDETEGN VED DIGITAL MOBNING OG KRÆNKELSE: 
Tonen kan blive hårdere end i det fysiske rum (fx skolegården), fordi deltagerne sidder på afstand, i skjul bag skærmen. 
Mobning kan foregå på alle tider af døgnet. Man kan ikke søge tryghed, sikkerhed og fred hjemme på værelset. Du kan aldrig få en pause, 
fordi internettet følger dig hele tiden. 
Dem, der mobber, kan være anonyme. 
Beskeder om og billeder af offeret kan hurtigt offentliggøres, og kan cirkulere rundt i medierne i længere tid. 
Mobning kan være usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede på platforme eller i de fora, hvor mobningen foregår. 
 
 
FOREBYGGELSE AF DIGITAL MOBNING OG KRÆNKELSE: 
I skoletiden bliver telefonerne indsamlet og opbevaret i undervisningen, mens computere anvendes som læringsredskaber. Det er en naturlig 
del af unges hverdag at navigere i digitale fællesskaber, men det indebærer også en risiko for digital mobning 

For at forebygge dette har skolen en strategi med fokus på at styrke elevernes digitale dannelse. Særlige opmærksomhedspunkter mod 
etiske dilemmaer i det digitale rum, så eleverne bliver bevidste om deres egen og andres adfærd online. Der arbejdes desuden målrettet 
med at identificere og håndtere grænserne mellem drilleri og mobning for at skabe en tryg digital kultur. 

Dette understøttes gennem følgende initiativer:  

• Forebyggende aktiviteter og dialoger i klasser 
• Undervisning i digital dannelse i samarbejde med SSP Norddjurs Kommune. 
• Brug af Center for Digital Dannelse og andre relevante læringsplatforme. 
• Elevrådet kan inddrages i beslutningsprocesser og initiativtagere, der fremmer et positivt læringsmiljø. 
• Forældrerådet inddrages som en central aktør i arbejdet med at forebygge mobning, og der skabes et tæt samarbejde for at sikre 

trivsel blandt elever.  
 
 
 
 
 



 
FOREBYGGELSE AF MOBNING /DIGITAL MOBNING OG KRÆNKELSE 
KONKRET HÅNDTERINGSVÆRKTØJ: 
 

 SÅDAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG  TIDSPLAN 
Gennem undervisning   

Med fokus på fællesskabsfølelse, respekt for forskelligheder og 
kammeratskab i klassen og på tværs af årgange, bliver der i 
undervisningen arbejdet struktureret med social trivsel og miljø.  
Dette gøres blandt andet ved aktiviteter på tværs af alle klasser: Vi 
arbejder med familiegrupper, hvor eleverne er sammen på tværs af 
årgange. Der er leg og læring skemalagt i grupperne to gange om 
ugen i faget “Rend og hop”. Derudover spiser eleverne i deres 
familiegrupper på den årlige skolebyttetur.  
 

Dette giver eleverne større kendskab til hinanden, hvilket giver 
tryghed.  

Det pædagogiske personale indgår i et forpligtende 
samarbejde omkring elevernes trivsel.  

Både løbende men naturligvis særligt ved trivselsmæssige 
udfordringer arbejder vi med fokuserede trivselsforløb, for at 
fremme relationer og udvikle elevernes sociale kompetencer. De 
relevante instanser på skole og/eller forældrene inddrages ved 
behov, dette gælder også skolens støtteteam, lærerteamet, SFO 
eller PPR. 
 

Med fokus på fællesskab og gensidig respekt for hinanden i klassen 
arbejder vi med, at eleverne lytter til hinanden og samtidig bliver 
trygge i selv at fortælle på klassen. 
 
Vi vægter et tæt og konstruktivt forældresamarbejde. 
  

 
Pædagogisk   
personale 

 
Klasseteam  

 



 
I frikvarterer  

På alle årgange prioriteres det, at eleverne spiser sammen i 
pauserne, og der sættes tid af til det.  
I indskolingen og på mellemtrinnet sættes ekstra tid af til at 
spise, og der fokuseres på at holde ro imens fx oplæsning, 
UltraNyt eller anden aktivitet. Her er der altid en voksen til 
stede ved spisning. 

I frikvartererne er der synlige voksne omkring eleverne. Ved 
behov kan antallet af voksne justeres.  

Ved behov for mere voksenstyrede frikvarterer, kan vi sætte 
ind med legegrupper og fastlagte aktiviteter man kan melde 
sig på.  

I indskolingen er der særlige regler i skoletiden om, at man ikke må 
sige nej til leg. 

Eleverne har indflydelse på frikvarterets aktiviteter via 
elevrådet. Her kan ønskes nye redskaber og lignende der er 
med til at skabe et bedre udemiljø.   

Der gælder særlige regler på fodboldbanen om at tale pænt og passe 
på hinanden. Desuden har skolen særligt gældende regler ift. sne og 
sneboldkampe, som gentages til morgensamling, hver gang dette er 
relevant. Disse tiltag er forebyggende og skal sikre tryghed for alle, 
der deltager i aktiviteterne, som både rummer store og små elever. 

Vi er en mobilfri skole, forstået på den måde at 
mobiltelefoner indsamles ved skoledagens start og afleveres 
igen, når elever tager hjem. 

 

 
Pædagogisk   
personale 

 
Pædagogisk   
personale 

 



 
Eleverne må ikke bruge teknologi i frikvartererne. Computere og 
tablets må ikke bruges i pauserne. De store elever skal ud i den store 
pause. I den lille pause kan de spille spil eller snakke og være sammen 
i fællesrummet eller i klassen. Vi opfordrer eleverne til at være sociale 
i pauserne i stedet.  
  

Samarbejde ml. skole og 
fritidsinstitution  

 
SFO’en er en integreret del af skolen og vi prioriterer samarbejdet, 
både via deltagelse i møder og ved at lave overleveringer før og efter 
skole.  Flere voksne går igen mellem skoledel og SFO. 
  

  
  

På digitale medier  
I indskolingen er der ingen adgang til digitale medier i løbet af 
skoletiden. Der er skærmfri skolegang og SFO. Har de brug for at 
kontakte en forælder, kan de kontakte en voksen. Det gælder 
både Smart-phone/telefoner, Smart-ure og tablets. 

Eleverne afleverer deres telefoner, når de møder i skole og får 
dem igen efter endt skoledag, med mindre de skal bruges i 
undervisningen.  

På mellemtrinnet får vi besøg af ungdomskonsulenten, som laver 
et forløb om sociale medier og digital dannelse. Dette inkluderer 
også tid på det næste forældremøde.  

Ved konflikter på de sociale medier, der fortsætter ind i 
skoledagen, kontakter vi hjemmet. I dialog med hjemmet løses 
konflikten.  
  

 
Det pædagogiske 
personale, SSP 

 
Det pædagogiske 
personale, SSP 

 

Samarbejde med 
forældre  Ved førstkommende forældremøde i indskolingen præsenteres 

forældrene for skolens struktur, anti-mobbestrategi og værdier ift. 
trivsel. Herunder morgensamling, morgenrunde samt faget filosofi, 
hvor eleverne lærer at reflektere, lytte og argumentere. I udeskolen 
er der lidt friere rammer for at øge samværet i en løsere struktur.   

 
Det pædagogiske 
personale, SSP og 
forældre 

 
Det pædagogiske 
personale, SSP og 
forældre 

 



 

 
 

Hvert år inviteres der i klasserne til, at der samles et 
forældreråd, der primært har fokus på klassens trivsel udenfor 
skoletiden, herunder bl.a. legeaftaler, klassearrangementer og 
fødselsdage. 
Vi opfordrer endvidere på møderne forældrene til at lave og 
deltage i klassearrangementer, og på den måde støtte op 
omkring klassens trivsel.  
 
Tæt skole/hjem samarbejde med to årlige forældremøder og to 
skole/hjemsamtaler - sidstnævnte, hvor børnene er med.  

Oplyse og inddrage forældrene i trivselsarbejde på klassen.  
Opfordre forældrene til at holde en åben og konstruktiv 
kommunikation med deres barn om andre elever i klassen og skolen 
generelt.  

Opfordre forældrene til at tage et medansvar for at skolen er 
et fællesskab, hvor der er plads til alle.  
Hvis forældre er bekymret for klassens- eller deres barns trivsel i 
klassen, opfordres de til straks at rette henvendelse til klassens 
pædagogiske personale.   
  

Særlige arrangementer   
Morgensamling 
Fredagssamling 
Fællesdage 
Koncerter: f.eks juleafslutning, forårskoncert, ik’ så ringe, sidste 
skoledag  
Ture ud af huset f.eks Ree Park 
I indskoling har vi fx filosofi, hvor relevante temaer vendes med 
børnene 
  

 
Det pædagogiske 
personale, SSP, 
forældre og  
Ungdomsskolen 

 
Det pædagogiske 
personale, SSP, 
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Ungdomsskolen 

 



 
 
 
HÅNDTERING AF MOBNING: 

 SÅDAN HÅNDTERER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG OPFØLGNING 
Tilskuer til mobning 
 Vi opfordrer eleverne til at sige fra overfor mobning og sige det til 

en voksen. Underret lærere, pædagoger eller dine forældre, hvis 
man selv bliver mobbet eller tror, at der er andre, der er udsat for 
det.   

Det er vigtigt, at den voksne er tydelig og synlig, vejleder og guider. 
Den voksne skal skabe rummet og rammerne for tryghed og 
udvikling i fællesskabet. 

 
Alle på skolen, i   
SFO og forældre. 

 
Det pædagogiske 
personale. 

 
Personale og ledelse 

Klassen/børnegruppen  
Hvis mobning forekommer, bruger vi elevsamtaler, mægling og 
kontakter hjemmet ift det videre samarbejde. Ledelsen inddrages og 
ved gentagne udfordringer kan det få konsekvenser, ultimativ 
bortvisning. 

Vi har i samarbejde med eleverne skabt få men tydelige klasseregler, 
der sørger for at øge og styrke trivsel, samvær og fællesskab i 
klassen. Desuden er der en generel regel på skolen om, at man ikke 
siger nej til leg i frikvartererne for at opfordre eleverne til at 
inddrage hinanden og lege på tværs. 
I flere klasser bliver der i skoleåret 24/25 arbejdet med 
trivselsforløbet ‘’Ensomhed og fællesskab’’ 
  

 
Alle på skolen, i   
SFO og forældre 

 
Det pædagogiske 
personale. 

 
Personale og ledelse 

De involverede børn  
Der udarbejdes midlertidige tiltag, med fokus på at bringe mobning 
eller lignende til ophør.   

Sikre at midlertidige tiltag informeres til relevante medarbejdere og 

 
Ledelse i   
samarbejde med   
skolens AKT  
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Ledelse og AKT  



 

 
 
FORANKRING: 
For at sikre, at antimobbestrategien bliver en del af skolens hverdag, er det vigtigt at skabe en helhedsorienteret tilgang, hvor alle 
involverede er engagerede. Skolens ledelse vil være tydelig i sin støtte til antimobbestrategien og aktivt inddrage den i skolens overordnede 
mål og værdier.  
 
 

 

FORMELLE KRAV:  
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-
ungdomsuddannelser 
 

forældre.  

Indkalde de implicerede forældre til et møde. 

Udarbejde en langsigtet handleplan der bringer mobning eller 
lignende til ophør med fokuspunkter på individ og klasseniveau.  
 
Forældre: 
 
Som forældre kontakter man andre forældre og/eller skolen, hvis man 
erfarer, at ens barn bliver mobbet eller mobber. Man deltager aktivt i 
det videre forløb og man bakker op om den fælles indsats der 
iværksættes. Man bakker op om klassefællesskabet. 
  

Forældre og fagteam   
Orientering via telefon, intra-portal og møde.  

 
Ledelse, forældre og 
det pædagogiske 
personale  

 
Ledelse 

 
Ledelse 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser


 
 
 
 
 

 
 

Politiken er udarbejdet marts 2025 og revideres næst gang marts 2026  
 

 
 


