Friskolen 1 Gjerrild

STAR SAMMEN MOD MOBNING

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i fellesskaber, der mangler sammenhold eller har en
lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstadt fra fellesskabet. Mobning er resultatet af en
uhensigtsmassig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgm.

Arsagerne il mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fellesskaber med plads til alle.

Det er vigtigt at fremhaeve, at der er forskel pd mobning, drilleri og konflikter.

Ikke alle negative handlinger er mobning. Drilleri er ikke i sig selv mobning, det kommer an pd, ‘hvad der drilles med’, og hvordan
den udsatte person selv opfatter det. Enkeltstdende episoder med ubehagelige oplevelser som verbale eller fysiske angreb er ikke
identisk med mobning, men tages de enkelte episoder ikke alvorligt, kan det udvikle sig til mobning.



Vi vil opnd gode fallesskaber, hgj tolerance i forhold til forskelligheder, skabe et trygt
miljg, gensidig respekt og felles forstdelse og handle kompetence.

At forzldre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse
med mobning / digital mobning og kraenkelser.

Verdenssundhedsorganisationen (WHO) definerer mental sundhed som "en tilstand af trivsel, hvor individet kan udfolde sine evner,
handtere daglige udfordringer og stress samt indga i feellesskab med andre mennesker”.
For en dybere forstaelse af WHOQO's definition af sundhed kan du besgge deres officielle hjemmeside

https://www.sst.dk/da/Fagperson/Aeldres-sundhed-pleje-og-omsorg/Forebyggelse-blandt-%C3%A6ldre/Forebyggende-hjemmebesoeg/Under-besoeget---
Temaer/Mental-sundhed -trivsel-og-ensomhed?utm_source=chatgpt.com

Pa Friskolen har vi valgt at undersgge egen praksis for at fd en klar forstdelse af, hvor og hvordan vi i hverdagen ser tegn pad trivsel.
Vi spotter bla. trivsel ud fra falgende:

o Aktive og legende bgrn med nysgerrighed og overskud til lering og udfordringer.
e Glade barn med lyst til at skabe relationer i et forpligtende fellesskab.
e Mgdestabile bgrn, der udviser kontakt til de voksne.


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Aeldres-sundhed-pleje-og-omsorg/Forebyggelse-blandt-%C3%A6ldre/Forebyggende-hjemmebesoeg/Under-besoeget---Temaer/Mental-sundhed_-trivsel-og-ensomhed?utm_source=chatgpt.com
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Aeldres-sundhed-pleje-og-omsorg/Forebyggelse-blandt-%C3%A6ldre/Forebyggende-hjemmebesoeg/Under-besoeget---Temaer/Mental-sundhed_-trivsel-og-ensomhed?utm_source=chatgpt.com

e Bgrn, der udviser selvveerd i leg med nye barm og pa tvars af alder.

e FElever, der agerer anerkendende og bakker op om bade deres klassekammerater, vikarer og nye voksne.

e Bgrn, der gennem deres dannelse tager ansvar for at vaere kulturbzrere for skolens normer og vardier pa tveers af drgange og
overgange.

e Bgrm, der yder omsorg og viser respekt for hinandens styrker og svagheder.

e At bdde store og smad barm har mulighed for at fgle tryghed og mod til at deltage i aktiviteter pa tveers af kontekster, fx skolebytte,
temauger, store/sma venner og familiegrupper.

e Nar det opleves, at leerernes trivsel og engagement smitter af pa barnenes lyst til leering.

e En synlig ledelse og bestyrelse, der kan og vil understatte skolens lzeringsmiljg, herunder ogsa de fysiske rammer.

Pa friskolen har vi etableret en reekke tiltag, der aktivt understatter elevernes trivsel.

e Familiegrupper,

e [oraldresamarbejde,

e Venskabsfamilier,

e Trivselsmdlinger

o Alle elever far mulighed for at realisere deres fulde potentiale ved at blive anerkendt og lgftet i forskellige leerings- og
undervisningsmiljger

Bam og unges liv udfolder sig i stort omfang pa digitale platforme. De deler interesser og inspirerer hinanden, og holder hinanden
opdaterede pa, hvordan de har det, og hvad de laver. Men det betyder ogsa, at mobning i stigende grad er flyttet fra det fysiske rum til det

digitale.



Tonen kan blive hardere end i det fysiske rum (fx skolegarden), fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul bag skaermen.

Mobning kan foregad pad alle tider af dagnet. Man kan ikke sgge tryghed, sikkerhed og fred hjemme pd varelset. Du kan aldrig fd en pause,
fordi internettet falger dig hele tiden.

Dem, der mobber, kan vare anonyme.

Beskeder om og billeder af offeret kan hurtigt offentliggares, og kan cirkulere rundt i medierne i lzengere tid.

Mobning kan vaere usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de fora, hvor mobningen foregar.

| skoletiden bliver telefonerne indsamlet og opbevaret i undervisningen, mens computere anvendes som laringsredskaber. Det er en naturlig
del af unges hverdag at navigere i digitale feellesskaber, men det indebaerer ogsa en risiko for digital mobning

For at forebygge dette har skolen en strategi med fokus pa at styrke elevernes digitale dannelse. Sarlige opmaerksomhedspunkter mod
etiske dilemmaer i det digitale rum, sa eleverne bliver bevidste om deres egen og andres adfeerd online. Der arbejdes desuden malrettet
med at identificere og handtere greenserne mellem drilleri og mobning for at skabe en tryg digital kultur.

Dette understgttes gennem falgende initiativer:

o Forebyggende aktiviteter og dialoger i klasser

o Undervisning i digital dannelse | samarbejde med SSP Norddjurs Kommune.

o Brug af Center for Digital Dannelse og andre relevante lzeringsplatforme.

o FElevrddet kan inddrages i beslutningsprocesser og initiativtagere, der fremmer et positivt lzeringsmilje.

o Foraldrerddet inddrages som en central akter i arbejdet med at forebygge mobning, og der skabes et taet samarbejde for at sikre
trivsel blandt elever.



Gennem undervisning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE

Med fokus pa fellesskabsfglelse, respekt for forskelligheder og Paedagogisk
kammeratskab i klassen og pa tveers af argange, bliver der | personale
undervisningen arbejdet struktureret med social trivsel og milje.

Dette gores blandt andet ved aktiviteter pa tvaers af alle klasser: Vi

arbejder med familiegrupper, hvor eleverne er sammen pd tveers af

argange. Der er leg og leering skemalagt | gruppermne to gange om

ugen i faget “Rend og hop”. Derudover spiser eleverne i deres

familiegrupper pa den arlige skolebyttetur.

Dette giver eleverne sterre kendskab til hinanden, hvilket giver
tryghed.

Det peedagogiske personale indgar i et forpligtende
samarbejde omkring elevernes trivsel.

Bade Igbende men naturligvis sarligt ved trivselsmaessige
udfordringer arbejder vi med fokuserede trivselsforlgb, for at
fremme relationer og udvikle elevernes sociale kompetencer. De
relevante instanser pa skole og/eller foraeldrene inddrages ved
behov, dette geelder ogsa skolens statteteam, leererteamet, SFO
eller PPR.

Med fokus pa feellesskab og gensidig respekt for hinanden i klassen
arbejder vi med, at eleverne lytter til hinanden og samtidig bliver

trygge i selv at forteelle pa klassen.

Vi veegter et tet og konstruktivt foreldresamarbejde.

ANSVARLIG

Klasseteam

TIDSPLAN



P4 alle &rgange prioriteres det, at eleverne spiser sammen | Pedagogisk
pauseme, og der seettes tid af til det. personale

| indskolingen og pa mellemtrinnet sattes ekstra tid af til at

spise, og der fokuseres pa at holde ro imens fx oplaesning,

UltraNyt eller anden aktivitet. Her er der altid en voksen til

stede ved spisning.

| frikvartererne er der synlige voksne omkring eleverne. Ved
behov kan antallet af voksne justeres.

Ved behov for mere voksenstyrede frikvarterer, kan vi sette
ind med legegrupper og fastlagte aktiviteter man kan melde

sig pa.

| indskolingen er der szrlige regler i skoletiden om, at man ikke ma
sige nej til leg.

Eleverne har indflydelse pa frikvarterets aktiviteter via
elevradet. Her kan gnskes nye redskaber og lignende der er
med til at skabe et bedre udemiljg.

Der geelder szrlige regler pa fodboldbanen om at tale pant og passe
pa hinanden. Desuden har skolen szrligt geeldende regler ift. sne og
sneboldkampe, som gentages til morgensamling, hver gang dette er
relevant. Disse tiltag er forebyggende og skal sikre tryghed for alle,
der deltager I aktiviteterne, som bade rummer store og sma elever.

Vi er en mobilfri skole, forstaet pa den made at
mobiltelefoner indsamles ved skoledagens start og afleveres
igen, ndr elever tager hjem.

Pzedagogisk
personale



Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitution

Pd digitale medier

Samarbejde med
foraeldre

Eleverne ma ikke bruge teknologi i frikvartererne. Computere og
tablets ma ikke bruges i pauserne. De store elever skal ud i den store
pause. | den lille pause kan de spille spil eller snakke og vaere sammen
| feellesrummet eller i klassen. Vi opfordrer eleverne til at veere sociale
| pauserne i stedet.

SFO’en er en integreret del af skolen og vi prioriterer samarbejdet,
bade via deltagelse i mgder og ved at lave overleveringer for og efter
skole. Flere voksne gar igen mellem skoledel og SFO.

| indskolingen er der ingen adgang til digitale medier i Igbet af Det paedagogiske
skoletiden. Der er skeermfri skolegang og SFO. Har de brug for at personale, SSP
kontakte en foreelder, kan de kontakte en voksen. Det gzelder

bade Smart-phone/telefoner, Smart-ure og tablets.

Eleverne afleverer deres telefoner, nar de mgder i skole og far
dem igen efter endt skoledag, med mindre de skal bruges |
undervisningen.

Pa mellemtrinnet far vi besgg af ungdomskonsulenten, som laver
et forleb om sociale medier og digital dannelse. Dette inkluderer
ogsd tid pa det naste foreldremade.

Ved konflikter pa de sociale medier, der fortsatter ind |
skoledagen, kontakter vi hjemmet. | dialog med hjemmet Izses

konflikten.

Ved fgrstkommende foreldremgde i indskolingen preesenteres Det padagogiske
foreeldrene for skolens struktur, anti-mobbestrategi og veerdier ift. personale, SSP og
trivsel. Herunder morgensamling, morgenrunde samt faget filosofi, foraeldre

hvor eleverne lzrer at reflektere, lytte og argumentere. | udeskolen
er der lidt friere rammer for at gge samveeret i en lgsere struktur.

Det paedagogiske
personale, SSP

Det paedagogiske
personale, SSP og

foraeldre



Seerlige arrangementer

Hvert ar inviteres der i klasserne til, at der samles et
foreeldrerdd, der primaert har fokus pa klassens trivsel udenfor
skoletiden, herunder bl.a. legeaftaler, klassearrangementer og
fodselsdage.

Vi opfordrer endvidere pd mgdeme foraldrene til at lave og
deltage | klassearrangementer, og pa den made stgtte op
omkring klassens trivsel.

Teet skole/hjem samarbejde med to drlige foreeldremeder og to
skole/hjemsamtaler - sidstnaevnte, hvor bgmene er med.

Oplyse og inddrage foraldrene i trivselsarbejde pa klassen.
Opfordre foreldrene til at holde en dben og konstruktiv
kommunikation med deres barn om andre elever i klassen og skolen
generelt.

Opfordre foreldrene til at tage et medansvar for at skolen er
et fellesskab, hvor der er plads til alle.

Huvis foreeldre er bekymret for klassens- eller deres barns trivsel i
klassen, opfordres de til straks at rette henvendelse til klassens
padagogiske personale.

Morgensamling Det paedagogiske
Fredagssamling personale, SSP,
Feellesdage foreeldre og
Koncerter: f.eks juleafslutning, fordrskoncert, ik’ sa ringe, sidste Ungdomsskolen
skoledag

Ture ud af huset f.eks Ree Park
| indskoling har vi fx filosofi, hvor relevante temaer vendes med
barmene

Det paedagogiske
personale, SSP,
foreeldre og
Ungdomsskolen



Tilskuer til mobning

Klassen/bgrnegruppen

De involverede barn

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Vi opfordrer eleverne til at sige fra overfor mobning og sige det til
en voksen. Underret lerere, peedagoger eller dine foreeldre, hvis
man selv bliver mobbet eller tror, at der er andre, der er udsat for
det.

Det er vigtigt, at den voksne er tydelig og synlig, vejleder og guider.
Den voksne skal skabe rummet og rammerne for tryghed og
udvikling i feellesskabet.

Hvis mobning forekommer, bruger vi elevsamtaler, mzagling og
kontakter hjemmet ift det videre samarbejde. Ledelsen inddrages og
ved gentagne udfordringer kan det fd konsekvenser, ultimativ
bortvisning.

Vi har i samarbejde med eleverne skabt fd men tydelige klasseregler,
der sgrger for at @ge og styrke trivsel, samvaer og feellesskab |
klassen. Desuden er der en generel regel pa skolen om, at man ikke
siger nej til leg i frikvartererne for at opfordre eleverne til at
inddrage hinanden og lege pa tveers.

| flere klasser bliver der i skoledret 24/25 arbejdet med
trivselsforlgbet “Ensomhed og fellesskab”

Der udarbejdes midlertidige tiltag, med fokus pa at bringe mobning
eller lignende til opher.

Sikre at midlertidige tiltag informeres til relevante medarbejdere og

DELTAGERE

Alle pa skolen, i
SFO og foreldre.

Alle pd skolen, i
SFO og foreeldre

Ledelse |
samarbejde med
skolens AKT

ANSVARLIG

Det paedagogiske
personale.

Det paedagogiske
personale.

Ledelse |
samarbejde med
skolens AKT

OPFALGNING

Personale og ledelse

Personale og ledelse

Ledelse og AKT



foreldre.
Indkalde de implicerede foreeldre til et mgde.

Udarbejde en langsigtet handleplan der bringer mobning eller
lignende til opher med fokuspunkter pa individ og klasseniveau.

Foraldre:

Som foraeldre kontakter man andre foreeldre og/eller skolen, hvis man
erfarer, at ens bam bliver mobbet eller mobber. Man deltager aktivt |
det videre forlgb og man bakker op om den falles indsats der
ivaerksattes. Man bakker op om klassefellesskabet.

Foraldre og fagteam
Orientering via telefon, intra-portal og made. Ledelse, foreldre og  Ledelse Ledelse
det pedagogiske
personale

For at sikre, at antimobbestrategien bliver en del af skolens hverdag, er det vigtigt at skabe en helhedsorienteret tilgang, hvor alle
involverede er engagerede. Skolens ledelse vil vare tydelig i sin stgtte til antimobbestrategien og aktivt inddrage den i skolens overordnede
mal og veerdier.

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/ 1 70428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-
ungdomsuddannelser



https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2017/april/170428-krav-om-antimobbeindsats-paa-grundskoler-og-ungdomsuddannelser

Politiken er udarbejdet marts 2025 og revideres naest gang marts 2026



