Bilag 1.
Bestyrelsens beretning 2023

Skoleleder

Vi vil gerne starte med at adressere bestyrelsens beslutning om at opsige Susanne som
skoleleder her i mandags. Beslutningen er et led i forsag pa at nedbringe skolens
lenudgifter. Vi har i to ar haft to ledere, Susanne som skoleleder og Anni som viceleder. Vi er
nu i en situation hvor vi for at udvise gkonomisk ansvarlighed og rettidig omhu, har valgt at

ga videre med én skoleleder, og det valg faldt pa Anni.
Vi takker Susanne for hendes store indsats og gnsker hende alt det bedste fremover.

Ny pedel

| april valgte vores tidligere pedel / Frode Far, Ulrik at sgge andre graesgange. Vi gik i gang
med at sgge en ny pedel som bade skulle vaere praktisk anlagt, kunne kgre bus, men
vigtigst af alt, have bgrneteekke. Vi ansatte Kristian lige for sommerferien sidste ar. Det har vi
ikke fortrudt, da vi kan saette flueben i alle kriterierne. Kristian er vellidt blandt bade ansatte

og barn.

Personaleandringer

Til sommerferien matte vi desvaerre ogsa sige farvel til to ansatte, Annette Birch som har
veeret pa skolen i mange ar, og Lisbeth Sodemann, som valgte at tage imod en stilling
teettere pa hendes hjem. Vi takker begge for deres tid pa skolen. Vi har i indevaerende
skolear haft glaeden af en ny laerer, Stephanie, som har veeret ansat som arsvikar. Stephanie
er faldt rigtig godt ind i personalegruppen og er meget populaer blandt skolens elever. Som
resultat af vores tidligere nesevnte omstrukturering, har vi nu faet mulighed for at tilbyde

Stephanie en fast stilling pa skolen efter hendes ars vikariat udigber.

Installering af fjernvarme

| foraret 2022 fik skolen et godt tilbud pa et fiernvarmeanleeg fra Trustrup-Lyngby
fiernvarmevaerk. Pa det tidspunkt, grundet krigen i Ukraine, var der ikke stor forskel pa
priserne pa fiernvarme, olie og piller, sa vi valgte at takke ja til tilbuddet. At vi sa ogsa

kunne fa en varmekilde der var nem at vedligeholde og klimavenlig, var et ekstra bonus.



Venneforening

Skolens venneforening, som havde ligget stille i mange ar, blev i Maj maned genoplivet
af nogle lokale ildsjaele. En ny bestyrelse blev konstitueret i Maj med Sabina Hvid som
formand og Ulrik Kurzweg, Sgren Keiser (mig selv), Anni Schumacher, Finn
Christensen, Dorthe Lyk og Jesper Keiser i bestyrelsen. Venneforeningen har blandt
andet igangsat en indsamling af midler til fornyelse af skolens legeplads, blandt andet
den meget populeere girafgynge, verdensmalsbaenken, svaevebanen og klatrestativet.
Derudover arrangerer de "Tour de Gijerrild" cykellgbet som afholdes imorgen (Husk at
melde jer til). Vi ser frem til et godt og teet samarbejde med venneforeningen

fremadrettet.

PR udvalg

Vi gnsker at fastholde de eksisterende elever samt tiltreekke en masse nye. Bestyrelsen
har oprettet et PR-udvalg som har til formal at nyteenke den made, skolen praesenterer
sig udadtil pa hjemmeside, sociale medier og i pressen. De kigger bla. pa nyt logo, nyt
navn og forskellige mader hvorpa vi kan skaerpe vores kommunikation og visuelle udtryk
ud imod omverdenen. Sa hvis du kan finde ud af at skrive faengende tekster, redigere en

hjemmeside eller er en haj til Photoshop, sa tag fat i Hanne, Taya eller Lisa.

Skolemad
Efter vinterferien tog vi imod et tilbud fra Superbrugsen i Glesborg om at levere
skolemad til barnene. Der er mulighed for at bestille direkte fra Superbrugsens

hjemmeside og maden bliver leveret direkte til skolen ugen efter.

Forarsmesse

Skolen har, for anden gang, haft en stand pa Forarsmessen i Grena. | ar var temaet
udeskole, og standen var pyntet med gran og bagetraeer, venligst leveret af Meilgaard
Slot. Vi lavede pandekager og uddelte bolsjer, kuglepenne og en masse flyers og
brochurer om skolen og vi fik nogle gode snakke med potentielle elever og deres
familier. Malet var at ggre skolen mere synlig og praesentere os som et bedre alternativ

til folkeskolerne i Grena. Det mener vi, at vi lykkedes rigtig godt med.

Orientering om gkonomi
Som friskole er man meget afhaengig af antallet af elever der gar pa skolen, da vi

modtager tilskud fra staten baseret pa antallet af elever. Vi har i de seneste ar oplevet en



nedgang i antallet af indskrevet elever, hvilket desveaerre har ngdvendiggjort nogle
tilpasninger i antallet af ansatte. Vores revisor, Heidi Svane, vil lave en mere detaljeret

gennemgang af skolens regnskab i et senere punkt pa dagsordenen i dag.

AEndring af fritagelser ift. rengering

Som andre steder i samfundet, mangler skolen varme haender. Bestyrelsen har derfor
besluttet at de tidligere fritagelser for deltagelse i rengaringsdage ophearer fra starten af
naeste skolear (2023/2024). Hidtil har madtanter der har deltaget i skolebytte, samt

medlemmer af bestyrelsen veeret fritaget for renggring.

Vi haber pa jeres forstaelse. Vi er ikke sa mange foreeldre, og renggring er en af de

omrader der i hgj grad pavirker barnene og de ansattes dagligdag.

Faellesmagder med medarbejderne

Bestyrelsen har feelles mgder med medarbejderne to gange om aret. | det forgangne ar
har vi kombineret paedagogiske diskussioner og faglige oplaeg med hyggelig
feellesspisning, herunder en helstegt dadyrkelle. Maderne er med til at styrke forholdet
mellem bestyrelse og medarbejdere og give plads til nogle mere ambitigse diskussioner
om visioner, andringer og dremme. Vi bliver hver gang bekreeftet i at vi har en meget

dygtig og engageret flok medarbejdere som vil det bedste for skolen og vores barn.

Domeprojekt / Fremtidens skole projekt

Henrik orienterer om projektet i 5-10 minutter.

Afgaende bestyrelsesmedlemmer

Farvel til Lisa som har veeret i bestyrelsen siden 2018 og fungeret som referent pa
bestyrelsesmgderne.

Farvel til Jens som har veeret i bestyrelsen siden 2020.

Tak for indsatsen til jer begge to.



