Gjerrild-Bgnnerup Friskole O

REFERAT

SKOLEBESTYRELSESM@DE

DATO 15.03.2023

TID Kl. 18.30 - 21.00 N.B.: @konomiudvalget mgdes kl. 17:30-17:55

STED Laererveerelset

DELTAGERE Sgren, Lisa, Thomas, Henrik, Kasper, Hanne, Jens, Taya, Susanne,
Anni, Allan,Taya, Jens

FRAVZARENDE Jens, Anni

ORDSTYRER Thomas

REFERENT Lisa

KAGELEDER Susanne, Anni, Allan, Sgren, Lisa, Thomas, Henrik, Kasper, Hanne,

Jens, Taya

Orientering (O), Beslutning (B), Droftelse (D)

PUNKT 1 Formalia
ANSVARLIG / TID |Thomas/ Lisa - 5 min. (Slut kl. 18.35)
FORMAL Dagsorden godkendes. Eventuelle tillaegspunkter?
REFERAT Godkendt
PUNKT 2 Orientering fra formanden (0)
ANSVARLIG / TID |Sgren/ 15 min. (Slut kl. 18:50)
FORMAL e Evaluering af Forarsmessen
Vi syntes det gik rigtig godt. Vi havde masser af besggende pa
REFERAT standen og fik snakket med en masse mennesker.

Arbejdsdag

Der er fuld gang i planlasgningen til den kommende arbejdsdag.
Hanne og Saren er ved at danne sig et overblik over de
arbejdsopgaver der ligger og fordelingen heraf. Vi glaeder os og
haber pa godt vejr.

Pa arbejdsdagen skal der blandet laves en ny baenk pa skolen.
Venneforeningen har sggt om og modtaget 75.000 fra NRGI til at
lave forskellige projekter der omhandler vores verdensmal,

Til at starte med bygger Bjarne en vbaenk der illustrerer nogle af

Gjerrild Bgnnerup Friskole
Knud Albaeksvej 4, 8500 Grenaa
TLF: 86 3844 22 E-MAIL: Kontoret@gbfriskole.dk




Gjerrild-Bgnnerup Friskole O

REFERAT Sﬁ’:{w

verdensmaélene. Andre projekter er ligeledes i stgbeskeen :)
Generalforsamling.

Vi holder generalforsamling onsdag d. 26/4-2023. Der er flere pa
valg i bestyrelsen og vi vil fordre ALLE foraeldre til at deltage pa
dagen. Enten fordi man er nysgerrig pa skolen generelt eller
gnsker at stille op til bestyrelsen.

o Andet
Vi har vaeret sa heldige at blive indstillet Andelskassens “sammen
kan vi mere” prisen pa 15.000,00 af foraeldre fra vores skole.
Vi har veeret sa heldige at modtage prisen, s& Saren og Susanne
var til aktioneermgde i Viborg tirsdag d. 14/3. Se evt. mere herom
pa skolens facebookside.

PUNKT 3 Orientering fra skoleleder (O)
ANSVARLIG / TID |Susanne/ 15 min. (Slut 19:05)
FORMAL e Orientering

Positivt indtryk pa messen. Masser af snak med forzeldre. Vi har
faet flere henvendelser efter hjemkomst fra messen :)

REFERAT

PUNKT 4 Orientering fra medarbejderrepraesentant (0)

ANSVARLIG / TID |Allan / 10 min. (Slut 19:15)

FORMAL Hvad der rgrer sig i medarbejdergruppen m.m.

REFERAT APV'en er sendt til rundt tit udfyldelse hos medarbejderne. Allan samler data

sammen og giver en orientering pa naeste bestyrelsesmade.

Der er gode tilbagemeldinger pa feellesmgdet. Medarbejderne er glade for at PR
udvalget har sat gang i nye branding ideer.

Anni er stille og roligt gaet i gang med at planlaegge den nye fagstruktur til naeste
skoledr. Den ligger sig op af det nuvaerende ars struktur med nogle fa justeringer
forskellige steder.

Gjerrild Bgnnerup Friskole
Knud Albezeksvej 4, 8500 Grenaa
TLF: 86 38 44 22 E-MAIL: Kontoret@zbfriskole.dk
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TSFO starter snart op og forberedelserne er i fuld gang :)

omkring unge og unges udfordring i skolen, uddannelsesvalg,
konflikthandtering, sarbare unge, autisme, angst mv.

PUNKT 5

Orientering fra @konomiudvalget (0)

ANSVARLIG / TID

Seren & Thomas/ 15 min. (Slut 19:30)

FORMAL

@konomiudvalget mgdes umiddelbart forud for dette mgde.
Balancen udleveres pa mgdet

REFERAT

Lukket punkt

PUNKT 6

Orientering fra PR-udvalget (0)

ANSVARLIG / TID

Hanne, Taya, Lisa/ 15 min. (Slut 19:45)

FORMAL

Opdatering fra PR-udvalget

REFERAT PR udvalget har planlagt et ny PR mgde mandag d. 27/3 kl. 19.00 til
videreudvikling af vores nye brandingidé.
PAUSE (10 min) - (Slut 19:55)
PUNKT 7 Orientering fra Dome-projektet (0)

ANSVARLIG / TID

Henrik/ 10 min. (Slut 20:05

FORMAL

Opdatering fra Dome-projektet

Vi har desvaerre faet et ubegrundet afslag fra Nordea pa ansggningen til
haverne pa savvaerksgrunden. Henrik er gaet i dialog med arkitekten pa
projektet omkring hvordan vi kan skabe et nyt projekt. Der sker stadig en

masse spaendende som vi har mulighed for at arbejde videre med.

Henrik vil samtidig undersgge muligheden for at vi via fondsmidler kan fa

skabt en ny og opdateret hjemmeside.

Gjerrild Bennerup Friskole
Knud Albzaeksvej 4, 8500 Grenaa
TLF: 86 38 44 22 E-MAIL: Kontoret@gbfriskole.dk

Anni, Allan og Lasse (udskolingslaererne) skal torsdag d. 16/3 pa konference
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PUNKT 8

Orientering fra Venneforeningen (0)

ANSVARLIG / TID

Anni/ 10 min. (Slut 20:15)

FORMAL

Orientering fra Venneforeningen

REFERAT Der afholdes generalforsamling for venneforeningen d. 23/3 kl. 19.00
pa Gjerrild Bgnnerup friskole.
ALLE ER MEGET VELKOMNE :)

PUNKT 9 Punkter fra fellesdag mellem bestyrelse og ansatte

ANSVARLIG / TID

Alle/ 30 min. (Slut 20:45)

FORMAL

REFERAT

e Mulighed for zendring af busplan for 352 for at tilgodese senere
madetidspunkter
Bestyrelsen vil gerne arbejde videre med idéen, som er en
langsigtet plan (1-2 ar). Der skal nedsaettes et udvalg som
arbejder videre med idéen. Kasper arbejder videre med idéen
og samler kraefter fra den nye bestyrelse.

e Genetablering af kontakt til byens foreninger . PR udvalget
arbejder videre med idéen.

PUNKT 10

Punkter til naeste bestyrelsesmgde

ANSVARLIG / TID

Thomas/ 5 min. (Slut 20:50)

FORMAL

@nsker til mgderne i dette skolear?

REFERAT Kommende bestyrelsesmader:
12. april 2023
Generalforsamling 26. april
PUNKT 11 Eventuelt

Gjerrild Bgnnerup Friskole
Knud Albzaeksvej 4, 8500 Grenaa
TLF: 86 38 44 22 E-MAIL: Kontoret@ebfriskole.dk
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ANSVARLIG / TID

Alle/ 10 min. (Slut 21:00)

FORMAL

Evt. andre emner

REFERAT

Med venlig hilsen Formandskabet

Gjerrild Bgnnerup Friskole
Knud Albaeksvej 4, 8500 Grenaa
TLF: 86 38 44 22 E-MAIL: Kontoret@gbfriskole.dk
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REFERAT af FELLESMYJDET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmgdet 22.02.2023 & Paedagogisk Dag 27.02.2023)

KI. 15:00-18:00

Deltagere: AR, AS, CS, EK, HC, KF, LP, LS, MB, NB, PF, SNM, SGC, TV, UH (14) +
Hanne, Henrik, Jens, Kasper, Lisa, Sgren, Taya og Thomas (7)

Afbud: Jens, TV (og Hanne ift. spisning)

Referent: Lisa

Tidspunkt Punkt & overskrift Uddybende
+ besltit’hln‘gs_'réfer-at

Ki. 15:00- 15:15 1. Velkomst og Dagens arrangement afsluttes vanen tro
praesentation | med faellesspisning. Denne gang
af dagsorden - | ;7501 fra Glesborg (vegetar og kad).
t!dSP lanen Tilmelding ved madets start. Sa indgiver
tilpasses, evt. , -

vi en samlet bestilling.

Pauser aftales pa madet.

Kil. 15:15-15:30 2. Bestyrelsens | Messen i Grenaa den 11.-12. marts -
PR-arbejde, man er velkommen til at kigge forbi!
del 1

_ Hjeelp modtages gerne, bl.a. til
Beslutningsreferat: opbygning af stand, balsted m.m. Vi
tager udgangspunkt i udeskoletema.

KI. 15:30-16:00 3. Bestyrelsens | Om behovet for forandring,
PR-arbejde, mulighederne med og tankerne om
del 2 rebranding og markedsfaring af skolen.
Bestyrelsens PR udvalg delie sine
Beslutningsreferat: tanker med medarbejderne.

Se bilag 1 til referatet.

Medarbejdergruppen ser positivt pa PR
udvalgets arbejde. Vil gerne orienteres
Isbende - evt. pa medarbejderes
feellesm@der om mandagen nr PR
udvalget finder det ngdvendigt.

Udvalgets fgrste mede er mandag d.
13/3-2023 kl. 7.45




REFERAT af FELLESM@DET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmadet 22.02.2023 & Paedagogisk Dag 27.02.2023)

Tidspunkt | Punkt & overskrift | Uddybende
' +til o o
_ beslutningsreferat
4. Status pa Om input fra evalueringer & hvad vi
skolestrukture | arbejder videre med til nzeste skolears
n struktur

Overskrifter kan f.eks. veere::

e Tematimer
Treeningstimer
Aktivitetsband
Udeskoledage/fagdage
Pauser
Familiegrupper, brugen af
Projekt/temauger
Abent-hus-arrangementer
PR /reklame for det, der sker
(Tanker om) Store-lillevenner
(Tanker om) sammenkasdning og
mere samarbejde mellem skole
og SFO.
®  mmm

Kl. 16:00-16:30 Beslutningsreferat:
- forkortes!

Hvad er vi glade for?
¢ Tematimer eller treeningstimer er ungdvendigt - det forvirrer

mere end det gavner. Det kan beholdes eller benyttes som
et internt begreb, s& man kan holde gje med om man far
fordelt sin undervisning i et passende omfang.

e Aktivitetsband. Mandag er familiegrupper hvor aktiviteten
leererstyret og fredag er de store elever der planleegger.
Positive tilkendegivelser fra foreeldre i forhold til timerne.
Speendende nar det er de store der styrer, giver en stor
tilknytning stor/lille i mellem.

Skal navnet (aktivitetsband) aendres ?




REFERAT af FELLESM@DET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmgdet 22.02.2023 & Paedagogisk Dag 27.02.2023)

e Skoleskak. Vi skal huske at fortaelle foraeldre og
omverdenen hvad det er barnene far med af egenskaber
ved at bruge en del af mellemtrinnets matematiktimer pa at
spille skak. Det er SA meget mere end bare et spil.

e Udeskole/fagdage for hele skolen.
Udeskole er for 0-3: De sma bliver udfordret max p& sadan
en skoledag hvor de skal vaere ude hele dagen. Nogle
elsker det og andre skal lzere at elske det.
Vi far besgg fra en skole i Holland, som er fascineret af
vores begreb udeskole og gerne vil se hvordan vi laver det.
Fagdage er for 4-9 hvor en hel dag bliver brugt pa
fordybelse i et fag.
| forhold til de starste elever kan det blive sarbart nar
mange fagtimer er samlet en hel dag. Det kan blive sarbart
hvis en elev er syg flere fagdage. Samtidig kan det vaere en
lang dag med kun et fag. Naeste ar kunne fagdagen maske
deles op i halve dage, s& man deler dagen mellem 2 fag i
stedet.

e Pauser: Den forste pause kommer til at ligge lidt senere
neeste ar. Den var i ar teenkt at ligge kl. 9 pga. de sma bgrn,
men de holder pauser efter behov, sa derfor skubbes den
naeste ar.

® Seren oplyser at der er skolemad i stebeskeen fra
Superbrugsen Glesborg. Der kommer yderligere info om
her nar det kan lanceres.

e Familiegrupper. Benyttes til: Aktivitesband om mandagen,
motionsdage og andre feellesdage.

e Performanceweek er taenkt at blive udvidet til 2 uger. Det er
mere tid til at fordybe sig i selve performancedagen (som er
teenkt at forlgbe over 2 dage). Samtidig kan der blive
storrelse elevinddragelse hvis forlebet er spredt over 2
uger.

e Det kommende tema er et baeredygtigt minisamfund.

i




REFERAT af FALLESMZDET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmgdet 22.02.2023 & Paedagogisk Dag 27.02.2023)

Der er pt. taenkt og planlagt falgende grupper:
Wellnesomrade

PR udvalg

Arbejdende vaerksteder Cafeomrade Dagtilbudsomrade
Arbejdsformidling

Genbrugsstation.

Det bliver fantastisk!

Der bliver forslaet om man kan sende “live” pa de sociale
medier fra dagen for selve fremvisningen, da det ligger en
fredag formiddag.

Storel/lille venner. Hvad er det vi vil med dem ?

Skal det bredes ud i st@rre grad. Vi vil gerne bruge det som
en vaerdi vi kan brande os pa. TSFO skal mgde deres store
venner hurtigt. Skal de have flere storevenner (bade en i
lillegruppen og en pa gangen?) Der er gnske om flere
aktiviteter vennerne i mellem. Laese for hinanden,
matematik med hinanden, spille med hinanden.

Vennerne ggr at man som lille har en man kan ga til i
frikvarteret - vise en legepladsen - hente en til
morgensamling. Man kunne udvide familiegrupperne sa de
f.eks. sidder sammen om om mandagen eller fredagen til
morgensaling, sa tilknytningen bliver starre.

Det er besluttet at alle klasser fra nasste ar hver iszer skal
pa en cykeltur(ikke samtidig).

At kunne cykle er vigtigt at leere pa alle klassetrin og selve
dagen kan bruges til at transportere sig ud til de skgnne
leeringsrum vi har i neeromradet. Samtidig vil det give en
god social dag til klassen ogsa.

Kl. 16:30-17:00

. Udviklingspu | Stort debatpunkt, hvor vi forteeller om
nkter til vores tanker om:
dreftelse e Senere medetid
e  @nsker til &ndret buskoersel
(352'eren)




REFERAT af FAELLESMZDET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmgdet 22.02.2023 & Paedagogisk Dag 27.02.2023)

Beslutningsreferat:

Mgdetid

I samfundet snakkes der pt. meget om at iszer de store argange
kan have gavn af at mgde senere pa dagen for at indleeringen
forbedres. Samtidig er der mange studier der viser netop det
samme.

Pt. mader samtlige elever fra 0-9 klasse 7.45 hvilket er ret tidligt.

Medarbejderne har en drgm om at den nuvasrende
medetid kunne skubbes lidt fremad. Det vil kraeve noget
kommunikation med midttrafik i forhold til muligheden for at
aendre deres rute 352, som i dag er i Gjerrild 7.25

Der snakkes om muligheden for forskudt mgdetid for store
og sma, men i forhold til faellesskabet med f.eks.
morgensamling vil man ga glip af, hvis det kun er en del af
eleverne mader tidligt og en del mader senere.

Nogle medarbejdere vil se positivt pa senere mgdetid og
dermed mulighed for forberedelse om morgenen, hvor man
er mest frisk. Nogle vil gerne holde fast i at fa tidligt fri (+/-
30 min er fint).

Kunne morgensamling flyttes til efter de farste lektioner ?

Vil det vaere en fordel eller ulempe for de sma hvis
undervisningen starter senere?

Generelt er der en holdning til, at skolestarten skal vaere
ens for alle klassetrin. Det vil logistisk fungere bedst.

| dag slutter den sidste skoletime 13.30, hvilket ikke er sent.
Hvis den skubbes f.eks. Y2 time frem vil vi stadig have et
skoleskema der slutter en del tidligere end folkeskolen.

Saren forslar at vi kigger pa andre alternativer
(Herningbussen).




REFERAT af FAELLESM@DET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmadet 22.02.2023 & Paedagogisk Dag 27.02.2023)

Bestyrelsen arbejder videre med dialog med midttrafik og
kig pa alternative lasninger for vores busdrift.

Kl. 17:00-17:30

6. Samarbejde i | Skolen som kulturcenter - tilbage pa
lokalsamfund | kortet.
et.

Beslutningsreferat:

Hvordan fastholder vi skolen som det lokale kulturcenter i byen? Vi
skal huske ikke at bekeempe og kaeempe om hinandens
medlemmer, men i stedet samlet forsa@ge at holde liv i vores sma
lokalsamfund.

Vi har en opfattelse af, at vi bliver set som en @ - vi inviterer ikke sa
meget indenfor - vi passer os selv.

Hvordan far vi den kulturelle del og dbenheden bundet sammen
med de skonomiske omkostninger

Vi har modtaget FLAG Midler, som daekker 50% af udgifterne til at
udvikle feellesskabet. Norddjurs kommune er ansggt om at stgrre
med de andre 50%. Henrik mener det falder p4 plads i labet af
2023.

Forslag om dialogmgde med alle foreningerne - hvordan
samarbejder vi bedst ?

Vi vil gerne have et bedre samarbejde - hvordan kan vi &bne os op
for hinanden igen ?

Hvordan kan vi i lokalsamfundet stotte op omkring hinanden.

Kan ogsa veere virksomhedsbesgg el lign.

Bestyrelsen indkalder et dialogm@de med omradets virksomheder.

Kl. 17:30-18:00

7. Opsamling & | Til sidst faelles opsamling, hvor
eventuelt grupperne praesenterer:

Hvad tager vi med herfra?

Hvem gor hvad, hvornar?




REFERAT af FELLESMZDET mellem bestyrelse
& medarbejdere, torsdag den 9. marts 2023

(Fra Bestyrelsesmgdet 22.02.2023 & Pazdagogisk Dag 27.02.2023)

Bilag 1: Bestyrelsens PR arbejde

PR udvalget har besluttet at der skal laves et starre udvalg i forhold til at nyteenke
brandingen af skolen.

Vores malseaetning er:

e Arbejde med nytaenkning i forhold til skolens navn og logo.

e Navnet er pt. Gjerrild Bannerup friskole og adressen har postnummer i
Grena. For udefrakommende er de 3 navne vildledende hvor skolen ligger og
det er ogsa vildledende markedsfaringsmaessigt.

Det nuveerende navn har en historie som nye forzeldre ikke kender.
Vi haber vi kan tilknytte mange af de unge forzeldre, da skolen bliver
deres fremtid.

o Syn fra nytilkkomne

* Udarbejde arshjul med tilbagevendende brandingbegivenheder.

e Sammenhaeng mellem hvad man far p& skolen og hvad man kan afleese pa
de sociale medier. Vi skal synliggare hvad vi hver dag ger sa godt.

e Medarbejdergruppen skal som sadan ikke veere en del af den overordnede
branding. Vi vil gerne stadig have de er en del af at skildre hverdagen pa
skolen.

¢ Hvordan vil i som medarbejdere gerne holdes opdateret pa PR udvalgets
arbejde?

Vi har brug for i bakker os op omkring den nye branding.

Nar man skal lave forandring ma man ikke vare bange for hvad andre taenker



